附件1
浙江环信环境自动检测有限公司2025年公开招聘简章（企业编制）
	序号
	需求岗位及主要职责
	人数
	年龄
	学历/学位
	专业
	研究方向、掌握技能、个人能力

	1
	岗位名称：生态环境咨询（海洋生态修复方向）岗
主要职责：负责制定海洋生态修复项目的总体规划；编制相关技术方案、施工方案，可研报告，及编写其他技术文件等；负责项目前期场地分析，阶段基础数据分析；负责海洋生态、环境等方面的问题诊断与策略分析。
	1
	35周岁及以下
	研究生学历，硕士及以上学位
	[bookmark: _GoBack]海洋科学、生态、环境、地球物理学等相关专业
	一、以下条件均须符合
1、具备编制海洋环境综合治理系统化技术方案的能力，能独立编制项目设计方案。
2、具有较强的工作责任心，组织协调能力和团队协作精神，具有良好的文字表达能力。
3、有丰富的海洋生态修复综合治理编制经验，并在项目中承担负责人角色优先。
4、具有2年及以上相关工作经历。
二、放宽条件
1、具有博士学位或高级及以上职称的，年龄可放宽至40周岁。






浙江环信环境自动检测有限公司2025年公开招聘简章（劳务派遣）
	序号
	需求岗位及
主要职责
	人数
	年龄
	学历/学位
	专业
	研究方向、掌握技能、个人能力

	1
	岗位名称：仪器仪表工程师
主要职责：负责常规实验室仪器仪表、分析仪表进行巡检、维护、保养，并及时处理巡检过程中发现的问题；负责仪表事故的调查、分析和上报，提出整改措施并监督落实；负责建立所有仪表设备台账和设备档案；负责提出仪表备品、备件的需求计划和材料计划；参与项目实施交接、组织交接会、准备交接资料、项目后期实施过程配合跟踪；上级交代的其他工作。
	1
	35周岁及以下
	本科及以上学历，学士及以上学位
	仪器、自动化、测控、环境、机械电子等相关专业
	1、积极主动、自律性好，学习能力强，具有良好的组织、沟通、协调能力，具有良好的团队合作精神；
2、熟悉常规仪器仪表、分析仪表维护相关内容，熟悉常见的故障排查方法和常见工具的使用；
3、需要2年工作经验；
4、有较好的动手与操作能力。
5、具有相关高级职称的，年龄和上述条件可适当放宽。



